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Obxectivos

o Dar a coñecer a Axenda 2030 e os 17 ODS (relacionados 
coa investigación universitaria)

o Reflexionar en torno a cal debe ser o papel da 
investigación universitaria no logro dos ODS (Estratexia 
HRS4R)

o Mostrar un nicho de investigación con futuro sobre os 
ODS.
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Transformar o noso mundo: a Axenda 2030 para o
Desenvolvemento Sostible
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Por que? 

Melloras nos últimos anos (ámbito económico – social). Axenda do Milenio
o Aumento da esperanza de vida no mundo (de 47 anos no 1950 a 64 a finais do 

XX.
o Mellora na dieta alimentaria e redución da fame.
o Espallamento dos sistemas protección social.
o Redución da mortalidade materna nun 37%.
o Aumento das matrículas en ensino primario ata un 91% nos PVD.
o Maior presenza das mulleres en cargos políticos.
o Crecemento económico dende a segunda metade do século XX.
o Aumento da produción agrícola, gandeira e das capturas pesqueiras.
o Redución de aranceis dos produtos de PVD.
o Aumento do uso de enerxías renovables.
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Situación crítica do mundo
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783 millóns de persoas viven 
por debaixo do limiar de 

pobreza 

815 millóns de persoas no 
mundo están subalimentadas

Preto do 75 por cento da 
diversidade de cultivos 

desapareceu dos campos 
agrícolas

4 mil millóns de persoas non 
teñen acceso á electricidade 

en todo el mundo
617 millóns de mozos/as no 

mundo carecen dun nivel 
mínimo de alfabetización

A mortalidade materna nos 
PVD é 14 veces maior ca 
nas rexións desenvolvidas

En 49 países non existen leis 
que protexan ás mulleres da 

violencia de xénero

En 39 países, as fillas e os 
fillos non teñen os mesmos 

dereitos de herdanzaEn 18 países, os esposos
poden impedir legalmente 

que as súas esposas 
traballen

O 61% dos traballadores/as
teñen un emprego non 

regulado

A fenda salarial de xénero en 
todo o mundo sitúase no 

23%
4 billóns de persoas carecen 
de acceso a servizos básicos 
de saneamento (retretes ou 

letrinas)A escaseza de auga afecta a 
máis do 40% da poboación 

mundial



Situación crítica do mundo
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O uso de enerxía dos países 
da OCDE seguirá crecendo 

un 35% para 2020

Cada ano 1300 millóns de 
toneladas de comida remata 
podrecendo ou se estraga

Agárdase que a 
eutrofización costeira 
aumente en 20% dos 
grandes ecosistemas 
mariños para o 2050

Entre 1880 e 2012, a 
temperatura media mundial 

aumentou 0,85 grados 
centígrados

Entre 2010 e 2015, o mundo 
perdeu 3,3 millóns de 

hectáreas de áreas forestais

Aproximadamente 28.5 
millóns de nenos en idade 

escolar primaria no asisten á 
escola ao viviren en áreas 

afectadas por conflitos

Entre 1901 e 2010, o nivel 
medio do mar aumentou 19 

cm.

A corrupción, o suborno, o 
roubo e a evasión impositiva 
custan preto de 1,26 billóns 

dólares para os PVD por ano

Das 8.300 razas de animais 
coñecidas, o 8% está extinto 
e o 22% está en perigo de 

extinción Máis de 4 mil millóns de 
persoas no usan Internet, 

90% en PVD

As emisións mundiais de 
CO2 aumentaron case un 

50% dende 1990



Crise do desenvolvemento. 

o O modelo de crecemento económico = impactos 
negativos sobre a vida humana e o conxunto do 
planeta.

o Nova etapa xeolóxica: Antropoceno (Paul Crutzen)
o Insostibilidade da actual forma de vida...
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Desenvolvemento sostible. Definición
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Sostibilidade: conservación do medio 
natural, ameazado pola contaminación 

das industrias e o crecemento da 
poboación. 

------------------------------------------------------
Solución: o crecemento económico 

debe restrinxirse, para evitar un dano 
irreversible ao planeta. (Meadows et al, 

1972)

Movemento ambientalista 
Sostibilidade: optimización dos 
recursos naturais para garantir 

un crecemento económico 
perdurable.

----------------------------------------
Solución: liberalización dos 
mercados e transferencia de 

tecnoloxía. 

Economía ambiental



Desenvolvemento sostible. Definición
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Informe da Comisión Bruntland (1987) 

Sostibilidade: “satisfacer as necesidades do presente sen 
comprometer as necesidades das futuras xeracións”

------------------------------------------------------------------------------------
Solución: límites e sacrificios (visión ambientalista), pero a 
tecnoloxía e a organización social pódense xestionar para 

“abrir o camiño a unha nova era de desenvolvemento 
económico” (economía ambiental)

World Wide Fund for Nature (1986) 
Mellora da calidade da vida humana 
dentro da capacidade ambiental dos 

ecosistemas que a manteñen.

Daly (1990). Desenvolvemento sen un 
crecemento da produción máis aló da 

capacidade ambiental e que sexa 
socialmente sostible.

Goodland (1995), Daly (1990), 
Mebratu (1998), Alsulami (2012). 

Busca de equilibrio social, ambiental e 
económico. Segundo Gallopín (2001), 

“equilibrio dinámico” porque os 
sistemas están en constante 

renovación. 



Como? Axenda 2030

o Preámbulo
o Declaración: 59 apartados.

1. Introdución (1 – 6)
2. A nosa visión de futuro (7 – 9)
3. O nosos principios e compromisos comúns (10 – 13) 
4. O noso mundo actual (14 – 17)
5. A nova Axenda (18 – 38)
6. Medios de implementación (39 – 46)
7. Seguimento e exame (47 – 48)  
8. Un chamamento á acción para cambiar a noso mundo (49 – 53)
9. Obxectivos de Desenvolvemento Sostible e metas (54 – 59) 
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Que é a Axenda 2030?

o Ambiciosa. Alcance dos seus propósitos.
o Multidimensional. Diversos elementos.
o Integral. ODS e metas integrados e indivisibles
o Universal. Todos os países e conexión nacional –

internacional. 
o Multiactor. Gobernos e actores sociais.
o Multinivel. Diferentes niveis administrativos.
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Os ODS da Axenda 2030
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Os ODS da Axenda 2030
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Aspectos positivos...

o Máis ampla. Máis temáticas, integral, multidimensional 
e universal.

o Pretender a erradicar a pobreza, non so reducila.
o Maior número de actores. Estados e sociedade civil.
o Novos ámbitos. Saúde, auga, enerxías, vida 

submarina, produción e consumo, cidades, traballo 
decente, paz, xustiza...

o Recoñece o cambio climático.
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Limitacións...

o Crecemento económico. Desenvolvemento = 
Crecemento = benestar?. Grandes ausencias.

o Participación do sector privado no cumprimento dos 
ODS. Grande conglomerados empresariais e financeiros: 
ampliación de mercados e lavado de imaxe.

o Universal?. Modelo de crecemento occidental.
o Carácter non vinculante. ODS = “normas” multilaterais 

non vinculantes xuridicamente.

Vicerreitoría de Responsabilidade Social,
Internacionalización e Cooperación



Limitacións...

o Non é resultado dun consenso. Agreado de intereses 
contrapostos. Intereses transnacionais.

o Dúbidas sobre os medios de implementación. 
Xeneralidades e falta de financiamento.

o FOLLA DE RUTA DA HUMANIDADE ≠ Desmobilizar 
conciencias e descargar responsabilidades
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Universidade e Axenda 2030

o “Os gobernos e as institucións públicas tamén colaborarán 
estreitamente na implementación coas autoridades rexionais e 
locais, as institucións subrexionais, as institucións 
internacionais, a comunidade académica, as organizacións 
filantrópicas, os grupos de voluntarios e outras instancias” 
(Parágrafo 45)

o “Na nosa viaxe acompañaranos os gobernos, así como os 
parlamentarios, o sistema de Nacións Unidas e outras institucións 
internacionais, as autoridades locais, os pobos indíxenas, a 
sociedade civil, as empresas e sector privado, a comunidade 
científica e académica e toda a poboación” (Parágrafo 52)
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Universidade e Axenda 2030

Vicerreitoría de Responsabilidade Social,
Internacionalización e Cooperación



Investigación científica universitaria e Axenda 
2030
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Ámbito das persoas



Investigación científica universitaria e Axenda 
2030
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Ámbito do planeta



Investigación científica universitaria e Axenda 
2030
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Ámbito da prosperidade



Investigación científica universitaria e Axenda 
2030
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Ámbito das alianzas



Investigación científica universitaria e Axenda 
2030
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o A investigación debe ir máis aló dos ODS que a mencionan.
o Hai moito traballo por diante...
o O ecosistema de investigación e innovación debe contribuír:

o Nivel político-administrativo. Políticas de investigación 
incentivadoras.

o Nivel de xestión universitaria. Estratexia sobre Axenda 
2030. RGCUD e THE University Impact Rankings

o Nivel persoal. Coñecemento, conciencia e compromiso.



Nivel político-administrativo
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o Programas estatais de financiamento da ciencia e investigación.
Incluír referencias aos eixos artelladores da Axenda. 
o Programa Estatal de I+D+I: ODS 3, 7, 9 , 14 // 2, 6, 12 e 15.

o Espazo á avaliación da investigación sobre problem solving e 
action research. Criterios distintos de avaliación.

o Investigación de natureza interdisciplinaria. Especialista en 
temas de desenvolvemento sostible e Axenda 2030.

o Políticas que garantan a diversidade na investigación científica. 
ODS 5, 10.3. e 4.7



Nivel xestión universitaria
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1. ODS como tema de investigación dentro da 
universidade.
o Sensibilización sobre os ODS entre os 

investigadores/as.
o Axudar aos investigadores/as a aliñar a súa 

investigación cos ODS. 
o Identificar investigacións e investigadores/as chave: 

mapeo



Nivel xestión universitaria
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2. Investigación sobre ODS realizado baixo enfoques
interdisciplinares e transdisciplinares (Ciencia da 
sostibilidade)
o Identificar espazos de investigación interdisciplinar relacionada 

cos ODS.
o Capacitar as investigadores/as en investigación interdisciplinar.
o Crear foros para fomentar a interacción, a xeración de ideas e 

a integración entre disciplinas.



Nivel xestión universitaria
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3. Colaborar coas empresas na busca de solucións ao 
desenvolvemento sostible. 
oDesenvolver “prototipos”, novas tecnoloxías e 

solucións.
o Fomentar a creación de novas empresas vencelladas 

aos ODS (Programa INCUVI)
oDesenvolver programas de intercambio entre 

universidades e empresas (prácticas, TFG, TFM...)



Nivel xestión universitaria
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4. Colaboración cos actores públicos e privados.
oOfrecer asesoramento especializado sobre a 

implementación dos ODS.
o Propor asesoramento experto sobre os indicadores e 

mecanismos de seguimento e información dos ODS.
oUsar os ODS para involucrar a outros sectores en 

programas de aprendizaxe e investigación.



Nivel xestión universitaria
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5. Implementar política de persoal. Carta + 
Código= Estratexia HRS4R
oCondicións de traballo do investigador/a: 

carreira investigadora.
oComo o investigador/a debe desempeñar o seu 

traballo: esixencias profesionais.



Condicións de traballo
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Como os investigadores/as deben desempeñar 
o seu traballo

o “Na elaboración dunha política coherente de 
desenvolvemento profesional e mobilidade para os 
investigadores cara e dende a Unión Europea debe 
considerarse a situación dos países e rexións en vías 
de desenvolvemento dentro e fóra de Europa, de xeito 
que a construción da capacidade investigadora da 
Unión Europea non se realice a costa de países ou 
rexións menos desenvolvidas” (Considerando 13 da 
Carta e do Código)
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Carta Europea do Investigador. Principios e esixencias xerais 

aplicables aos investigadores
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Nivel xestión universitaria
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6. Apoio aos PVD para que leven a cabo e utilicen a 
investigación sobre os ODS. 
o Establecer alianzas e programas de intercambio sobre 

os ODS.
o Fomentar proxectos conxuntos de investigación sobre 

os ODS.
oCompartir experiencias para guiar e monitorizar o 

progreso nos ODS. 



Nivel persoal
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o Implicación do persoal investigador.
o Abordar as metas dos ODS relacionados directamente coa investigación. 
o Apoiar a implementación de todos os ODS. 

o Comprender as causas y e as dinámicas dos desafíos dos ODS.
o Identificar desafíos locais relevantes.
o Construír indicadores axeitados.
o Desenvolver solucións tecnolóxicas e sociais.
o Asesorar aos responsables políticos e ao público.



Principais áreas temáticas sobre investigación en ODS
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Fonte: Nakamura, Pendlebury, 
Schnell & Szomszor, 2019: 4



Países que máis producen investigación sobre ODS
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Fonte: Nakamura, Pendlebury, 
Schnell & Szomszor, 2019: 9



Polo tanto...
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Aproveitemos as oportunidades de investigación que 
nos aporta a Axenda 2030...



Moitas grazas
Xosé Mª Mahou Lago
direc.rsco@uvigo.es

Vigo, data de 2018
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