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Obxectivos

o Dar a conecer a Axenda 2030 e os 17 ODS (relacionados
coa investigacion universitaria)

o Reflexionar en torno a cal debe ser o papel da
investigacion universitaria no logro dos ODS (Estratexia
HRS4R)

o Mostrar un nicho de investigacion con futuro sobre os
ODS.
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Transformar o noso mundo: a Axenda 2030 para o

Desenvolvemento Sostible

@

UniverSidade\/igO nnnnnnnn ionalizacion e Cooperac| ion




Melloras nos ultimos anos (ambito econémico — social). Axenda do Milenio

Aumento da esperanza de vida no mundo (de 47 anos no 1950 a 64 a finais do
XX.

O

O O O O O O O O O

Mellora na dieta alimentaria e reducion da fame.

Espallamento dos sistemas proteccion social.

Reducion da mortalidade materna nun 37%.

Aumento das matriculas en ensino primario ata un 91% nos PVD.
Maior presenza das mulleres en cargos politicos.

Crecemento econdmico dende a segunda metade do século XX.
Aumento da producioén agricola, gandeira e das capturas pesqueiras.
Reducion de aranceis dos produtos de PVD.

Aumento do uso de enerxias renovables.
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Situacion critica do mundo
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Situacion critica do mundo

1

: O uso de enerxia dos paises :: Cada ano 1300 milléns de :: Entre 1880 e 2012, a
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Crise do desenvolvemento.

w o O modelo de crecemento economico = impactos
% negativos sobre a vida humana e o conxunto do
planeta.
o Nova etapa xeoloxica: Antropoceno (Paul Crutzen)
o Insostibilidade da actual forma de vida...
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Desenvolvemento sostible. Definicion

33 Movemento ambientalista Economia ambiental
Sostibilidade: conservacion do medio Sostibilidade: optimizacién dos
natural, ameazado pola contaminacion recursos naturais para garantir
das industrias e o crecemento da un crecemento econdmico
poboacion. perdurable.
Solucion: o crecemento econdmico Solucion: liberalizacion dos

debe restrinxirse, para evitar un dano mercados e transferencia de
irreversible ao planeta. (Meadows et al, tecnoloxia.
1972)
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Desenvolvemento sostible. Definicion

Informe da Comision Bruntland (1987)

Sostibilidade: “satisfacer as necesidades do presente sen
3 comprometer as necesidades das futuras xeracions”
Solucioén: limites e sacrificios (vision ambientalista), pero a
tecnoloxia e a organizacion social pddense xestionar para
“abrir o camifo a unha nova era de desenvolvemento
econdmico” (economia ambiental)
World Wide Fund for Nature (1986) Daly (1990). Desenvolvemento sen un Goodland (1995), Daly (1990),

Mellora da calidade da vida humana crecemento da producion mais alé da Mebratu (1998), Alsulami (2012).
dentro da capacidade ambiental dos capacidade ambiental e que sexa Busca de equilibrio social, ambiental e
ecosistemas que a mantefien. socialmente sostible. econdmico. Segundo Gallopin (2001),
“equilibrio dinamico” porque os
sistemas estan en constante
renovacion.
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Como? Axenda 2030

o Preambulo

o Declaracion: 59 apartados.

Introducion (1 — 6)

A nosa vision de futuro (7 — 9)

O nosos principios € compromisos comuns (10 — 13)

O noso mundo actual (14 — 17)

A nova Axenda (18 — 38)

Medios de implementacion (39 — 46)

Seguimento e exame (47 — 48)

Un chamamento a accion para cambiar a noso mundo (49 — 53)
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible e metas (54 — 59)

—_—
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Que é a Axenda 20307

o Ambiciosa. Alcance dos seus propositos.

% o Multidimensional. Diversos elementos.

o Integral. ODS e metas integrados e indivisibles
% o Universal. Todos os paises e conexion nacional —
% Internacional.

o Multiactor. Gobernos e actores sociais.
o Multinivel. Diferentes niveis administrativos.
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Os ODS da Axenda 2030

@
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Os ODS da Axenda 2030

@
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Aspectos positivos...

o Mais ampla. Mais tematicas, integral, multidimensional

% e universal.
o Pretender a erradicar a pobreza, non so reducila.

o Maior numero de actores. Estados e sociedade civil.
% o Novos ambitos. Saude, auga, enerxias, vida

submarina, producion e consumo, cidades, traballo
decente, paz, xustiza...

o Reconece o cambio climatico.
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Limitacions...

o Crecemento economico. Desenvolvemento =

w Crecemento = benestar?. Grandes ausencias.

% o Participacion do sector privado no cumprimento dos
ODS. Grande conglomerados empresariais e financeiros:
ampliacion de mercados e lavado de imaxe.

% o Universal?. Modelo de crecemento occidental.

o Caracter non vinculante. ODS = “normas” multilaterais
non vinculantes xuridicamente.
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Limitacions...

o Non e resultado dun consenso. Agreado de intereses
contrapostos. Intereses transnacionais.

o Dubidas sobre os medios de implementacion.
Xeneralidades e falta de financiamento.

% o FOLLA DE RUTA DA HUMANIDADE # Desmobilizar
conciencias e descargar responsabilidades
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Universidade e Axenda 2030

“Os gobernos e as institucions publicas tamén colaboraran
estreitamente na implementacion coas autoridades rexionais e

O
% locais, as institucions subrexionais, as institucions
Internacionais, a comunidade acadéemica, as organizacions
filantropicas, os grupos de voluntarios e outras instancias”
(Paragrafo 45)
o “Na nosa viaxe acompanaranos 0s gobernos, asi como 0s

parlamentarios, o sistema de Nacions Unidas e outras institucions
iInternacionais, as autoridades locais, os pobos indixenas, a
sociedade civil, as empresas e sector privado, a comunidade
cientifica e acadéemica e toda a poboacion” (Paragrafo 52)
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Universidade e Axenda 2030

o Investigacion sobre os

0ODS. o Educacién para o

desenvolvemento sostible.
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! ., .. i i implementar os ODS. !

i o Innovaciéns e solucions i I y . i

! - i i o Creacion de capacidades. |

i 0 Implementacion local e I . N . . . i

i i i o Mobilizar e implicar a !

i estatal. ' i dad i

i . . ] ! mocidade.

I o Creacion de capacidades | | e
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i para a investigacion. E

--------------------------------- o Compromiso publico.
o Gobernanza e xestion o

Accion e didlogo intersectorial.

o Desenvolvemento de politicas e
defensa dos ODS5.

o Mobilizaciéon e posicionamento do
sector cara os ODS.

1

1

1

i . o . e
i universitarias alifiadas cos
1

! 0DS.

I '

' o Incluir os ODS na

i
1
1

rendicion de contas.

o Demostrar o compromiso do sector
universitario.
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Investigacion cientifica universitaria e Axenda

2030

Ambito das persoas
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Investigacion cientifica universitaria e Axenda

2030

Ambito do planeta
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Investigacion cientifica universitaria e Axenda

2030

Ambito da prosperidade

@
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Investigacion cientifica universitaria e Axenda

2030

Ambito das alianzas

@
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Investigacion cientifica universitaria e Axenda

2030

o Ainvestigacion debe ir mais alo dos ODS que a mencionan.

w o Hai moito traballo por diante...

33 o O ecosistema de investigacion e innovacion debe contribuir:
o Nivel politico-administrativo. Politicas de investigacion
Incentivadoras.

% o Nivel de xestion universitaria. Estratexia sobre Axenda

2030. RGCUD e THE University Impact Rankings
o Nivel persoal. Conecemento, conciencia € compromiso.
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Nivel politico-administrativo

o Programas estatais de financiamento da ciencia e investigacion.
Incluir referencias aos eixos artelladores da Axenda.

% o Programa Estatal de |+D+l: ODS 3,7,9,14// 2,6, 12 e 15.
o Espazo a avaliacion da investigacion sobre problem solving e
action research. Criterios distintos de avaliacion.
% o Investigacion de natureza interdisciplinaria. Especialista en
temas de desenvolvemento sostible e Axenda 2030.

o Politicas que garantan a diversidade na investigacion cientifica.
ODS 5, 10.3. e 4.7
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Nivel xestion universitaria

1. ODS como tema de investigacion dentro da

w universidade.

% o Sensibilizacion sobre os ODS entre os
investigadores/as.

% o Axudar aos investigadores/as a alifiar a sua
investigacion cos ODS.

o ldentificar investigacions e investigadores/as chave:
mapeo
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Nivel xestion universitaria

. Investigacion sobre ODS realizado baixo enfoques
Interdisciplinares e transdisciplinares (Ciencia da

2
Ww sostibilidade)
o ldentificar espazos de investigacion interdisciplinar relacionada
cos ODS.
% o Capacitar as investigadores/as en investigacion interdisciplinar.

o Crear foros para fomentar a interaccion, a xeracion de ideas e
a integracion entre disciplinas.
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Nivel xestion universitaria

3. Colaborar coas empresas na busca de solucions ao
w desenvolvemento sostible.
3 o Desenvolver “prototipos”, novas tecnoloxias e
solucions.
o Fomentar a creacion de novas empresas vencelladas
aos ODS (Programa INCUVI)
o Desenvolver programas de intercambio entre
universidades e empresas (practicas, TFG, TFM...)
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Nivel xestion universitaria

4. Colaboracion cos actores publicos e privados.

w o Ofrecer asesoramento especializado sobre a

% implementacion dos ODS.

% o Propor asesoramento experto sobre os indicadores e
mecanismos de seguimento e informacion dos ODS.

% o Usar os ODS para involucrar a outros sectores en

programas de aprendizaxe e investigacion.
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Nivel xestion universitaria

5. Implementar politica de persoal. Carta +
73 Codigo= Estratexia HRS4R
o Condicions de traballo do investigador/a:
carreira investigadora.
o Como o investigador/a debe desempenfar o seu
traballo: esixencias profesionais.

Vicerreitoria de Responsabilidade Social,

UniverSidade\/igO nnnnnnnn ionalizacion e Cooperac| ion




Condicions de traballo

Carta Europea do Investigador. Principios e exixencias xerais aplicables ds entidades

Recofiecemento da profesion Non discriminacion Contorna de investigacién

Condicions de traballo

Estabilidade e permanencia no emprego Docencia

Financiamiento e salarios Equilibrio entre os sexos Desenvolvemento profesional

. Acceso a formacion en investigacion e ao desenvolvemento continuo
Valor da mobilidade

Acceso 3 orientacién profesional Dereitos de propiedade intelectual Coautoria Supervisién
Sistemas de avaliacién e valoracién Reclamacions e apelacions Participacion en érganos decisorios
Contratacién
le o o o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e R e e e e e e e e e e e e -,
____________________________________________ \
Codigo de conduta para a contratacion de persoal. Principios e esixencias xerais

Contratacion: aberta, eficiente, transparente, conveniente e comparable internacionalmente

Seleccion . Valoracion dos méritos
Transparencia

Recofiecemento da experiencia de mobilidade
Recofiecemento das cualificacions

Antigiiidade

|
|
|
|
|
Variacions na cronoloxia dos CV :
|
|
|
|
|

Nomeamentos postdoutorais

Vicerreitoria de Responsabilidade Social,

Univer S id a de\/igo Internacionalizacion e Cooperacion



Como os investigadores/as deben desempenar

O seu traballo

“Na elaboracion dunha politica coherente de

O
desenvolvemento profesional e mobilidade para os
% Investigadores cara e dende a Union Europea debe
considerarse a situacion dos paises e rexions en vias
de desenvolvemento dentro e fora de Europa, de xeito
% gue a construcion da capacidade investigadora da

Union Europea non se realice a costa de paises ou
rexions menos desenvolvidas” (Considerando 13 da
Carta e do Codigo)
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Carta Europea do Investigador. Principios e esixencias xerais

aplicables aos investigadores

Liberdade de investigacion: labor polo ben da humanidade e expansion das
fronteiras do cofiecemento cientifico.
Responsahilidade profesional: garantir que a stia [abor sexa relevante paraa
sociedade.
Rendicion de contas: render contas aos organismos que os empregan asi como, por '
razons éticas, ao conxunto da sociedade.
Compromiso coa sociedade: as actividades de investigacion débense dar a cofiecer
a sociedade en xeral para que poidan ser comprendidas polos non especialistas e se
mellore a comprension da ciencia por parte do pablico.
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Nivel xestion universitaria

6. Apoio aos PVD para que leven a cabo e utilicen a

w investigacion sobre os ODS.
% o Establecer alianzas e programas de intercambio sobre
os ODS.
o Fomentar proxectos conxuntos de investigacion sobre
os ODS.
o Compartir experiencias para guiar € monitorizar o

.
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Nivel persoal

o Implicacion do persoal investigador.

o Abordar as metas dos ODS relacionados directamente coa investigacion.
33 o Apoiar a implementacion de todos os ODS.
o Comprender as causas y e as dinamicas dos desafios dos ODS.
o ldentificar desafios locais relevantes.
o Construir indicadores axeitados.
o Desenvolver solucions tecnoloxicas e sociais.

o Asesorar aos responsables politicos e ao publico.
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Principais areas tematicas sobre investigacion en ODS

Fonte: Nakamura, Pendlebury,
Schnell & Szomszor, 2019: 4
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Paises que mais producen investigacion sobre ODS

Fonte: Nakamura, Pendlebury,
Schnell & Szomszor, 2019: 9
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Polo tanto...

% Aproveitemos as oportunidades de investigacion que
% nos aporta a Axenda 2030...

Vicerreitoria de Responsabilidade Social,

Univer S id a de\/igo Internac ionalizacion e Cooperacion




Moitas grazas

Xose M® Mahou Lago
direc.rsco@uvigo.es
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