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KA2. ASOCIACIONS ESTRATEXICAS PARAA COOPERACION

Lorena Diana Gatea, Técnica de Promocion de Proxectos Internacionais de Educaciéon
OPI-AREA EDUCATIVA




Dous tipos de accions e convocatorias: Asociacions de cooperacion, Asociacions a peguena escala

Organizadas por sectores: educacion superior, escolar, formacion profesional e formacion de
adultos; no ambito deportivo e da xuventude.

Permiten gos participantes adquirir experiencia en cooperacion internacional, consolidar as suas
capacidades e producir resultados tanxibles, innovadores e de calidade.

Estan xestionadas a maioria das convocatorias polas Axencias Nacionais Erasmus+ (algunhas
pola UE-EACEA). En Esparia =>

Os resultados tefien que ser compartidos a nivel local, rexional, nacional e transnacional.




PRIORIDADES TEMATICAS

Inclusion e diversidade
Medio ambiente e loita contra o cambio climatico
Transformacion dixital

Valores comuns, compromiso e participacion civicos
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PRIORIDADES TEMATICAS
1. Inclusion e diversidade
» lgualdade de oportunidades e acceso, inclusion e equidade
» Estratexia de inclusion e diversidade
» Actividades accesibles e inclusivas para persoas con menos oportunidades (persoas con discapacidade
e inmigrantes, persoas gue viven en zonas rurais e remotas como as rexions ultraperiféricas, persoas
que se enfrontan a desigualdades de xénero, dificultades socioecondmicas ou calguera outra fonte
potencial de discriminacion por motivos de sexo, orixe racial ou éetnica, relixion ou conviccions,

discapacidade, idade ou orientacion sexual)

» Actividades educativas para facilitar a integracion das persoas gue foxen da guerra en Ucraina nas suas
novas contornas de aprendizaxe.
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PRIORIDADES TEMATICAS

2. Medio ambiente e loita contra o cambio climatico

>

Sensibilizacion sobre os desafios relacionados coa transicion verde, o medio ambiente e o cambio climatico en
todos 0s sectores

Desenvolvemento de competencias en sectores relacionados coa sustentabilidade, de estratexias e
metodoloxias de capacitacion sectorial ecoldxica, asi como programas educativos orientados ao futuro que
respondan mellor as necesidades das persoas

Practicas ecoloxicas innovadoras

> aprendientes, persoal e traballadores no ambito da = verdadeiros axentes de cambio (p. ex., aforro de recursos, reducion do uso e malgaste
de enerxia, compensacion das emisions de carbono, eleccion de opcions de alimentacion e mobilidade sostibles etc.).

Cambios de comportamento nas preferencias individuais, 0s habitos de consumo e 0s estilos de vida

Competencias en materia de sustentabilidade dos educadores e lideres do sector educativo
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PRIORIDADES TEMATICAS

3. Transformacion dixital (Abordaxe da transformacion dixital mediante o desenvolvemento da preparacion, a
resiliencia e a capacidade dixitais)

» Plans de transformacion dixital dos centros de educacion primaria, secundaria, formacion profesional, superior e de adultos

» Mellora da capacidade e a preparacion das institucions para xestionar eficazmente a transicion cara a
educacion dixital

» Uso deliberado das tecnoloxias e a innovacion dixitais emerxentes, incluida a A, na educacion, formacion,
mocidade e deporte => ensino, aprendizaxe, avaliacion e participacion: pedagoxia dixital, ferramentas dixitais
(tecnoloxias accesibles e de apoio), creacion e uso innovador de contidos educativos dixitais, o benestar dixital,
loita contra a desinformacion e fomento da alfabetizacion dixital.

» Desenvolvemento das capacidades e competencias dixitais
Prestarase especial atencion ao fomento da igualdade de xenero e a abordar as diferenzas en relacion co acceso e 0 uso por parte de grupos
infrarrepresentados.

*Uso dos marcos europeos sobre competencias dixitals de educadores, cidadans e organizacions, a ferramenta SELFIE, as directrices éticas sobre 0 uso
da intelixencia artificial e 0s datos no ensino e a aprendizaxe para 0s educadores e as Directrices sobre a loita contra a desinformacion e o fomento da
alfabetizacion dixital a través da educacion e a formacion
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PRIORIDADES TEMATICAS
4. \Valores comuns, compromiso e participacion civicos
» (Cidadania activa e €tica na aprendizaxe permanente

» Desenvolvemento de competencias sociais e interculturais, 0 pensamento critico e a alfabetizacion
mediatica
» Oportunidades para a participacion das persoas na vida democratica e 0 compromiso social e civico g

traves de actividades de aprendizaxe formal ou non formal

» Sensibilizacion e comprension do contexto da Union Europes, especialmente respecto dos valores
comuns da UE, os principios de unidade e diversidade, asi como a sua identidade cultural, conciencia
cultural e patrimonio social e historico.
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PRIORIDADES ESPECIFICAS de caracter sectorial na educacion superior

Fomentar unha cooperacion mais profunda e inter-disciplinar entre as |ES e fortalecer os vinculos entre a
educacion, a Investigacion e a innovacion, reforzando a inclusion, mobilidade, dixitalizacion, aprendizaxe
permanente, garantia da calidade e o recofecemento automatico. Para iso:

>
>
>

VV V VYV VY

Promover sistemas de educacion superior interconectados
Estimular practicas de aprendizaxe e ensino innovadoras

Desenvolver as disciplinas CTEM (ciencia, tecnoloxia, enxefieira e matematicas)/CTEAM (ciencia,
tecnoloxia, enxefieira, arte e matematicas) na ES, aumentando a participacion das mulleres

Recompensar a excelencia na aprendizaxe, ensino e desenvolvemento de capacidades

Apoiar as capacidades dixitais e ecoloxicas na educacion superior

Crear sistemas de educacion superior inclusivos

Apoiar as habilidades de innovacion e emprendedoras do estudantado

Apoiar as institucions de educacion superior na sua cooperacion coas suas homologas ucrainas para
responder a querra en Ucraina

hr

HR EXCELLEMCE 14 JESEAICH



OBXECTIVOS

» Mellora da calidade e pertinencia das suas actividades )
» Ampliacion e reforzo de redes

» Aumento da capacidade operativa conxunta

Fortalecemento
— transnacional de
institucions

» Impulso da internacionalizacion
» Intercambio, desenvolvemento e implementacion de practicas novas
» ApoIio a practicas innovadoras

» Fomento da cooperacion europea

_

Os resultados producidos seran reutilizables, transferibles, ampliables e a ser posible, incorporaran unha forte
dimension transdisciplinar.
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FINALIDADE

» mellorar a calidade do traballo, as actividades e as practicas das organizacions e institucions implicadas,
abrindose a novos axentes gue normalmente non estan incluidos nun sector,

» desenvolver a capacidade das organizacions para traballar a nivel transnacional e intersectorial;

» atender a prioridades e necesidades comuns nos ambitos da educacion, a formacion, a mocidade e 0
deporte,

» propiciar a transformacion e o cambio (a nivel individual, sectorial ou de organizacion), dando lugar a
melloras e novos enfoques de maneira proporcional ao contexto de cada organizacion.
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Para ser consideradas para a financiacion, as Asociacions de Cooperacion deben abordar:

« polo menos unha prioridade horizontal ou
« polo menos unha prioridade especifica relevante no ambito da educacion, formacion, xuventude e deporte,

Nos proxectos no ambito da educacion, formacion e xuventude xestionados polas Axencias Nacionais do
Frasmus+ en xestion indirecta, as Axencias Nacionais poden, entre estas prioridades, dar mais consideracion
as gue sexan particularmente relevantes no seu contexto nacional (chamadas "prioridades europeas no

contexto nacional”).

As Axencias Nacionais deben informar axeitadamente aos posibles solicitantes a traves dos seus sitios web
oficials.
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ACTIVIDADES

As propostas deben: w ii ii K i ii ii
« describir as actividades que os solicitantes compromeétanse a realizar => distribucion clara das tarefas e 0s
acordos financeiros entre os socios, un calendario detallado cos principais resultados, o sistema de

seguimento e control e as ferramentas establecidas para garantir unha execucion puntual das actividades do
Droxecto

«  Cumprir os principios de economia, eficiencia e eficacia

 Dividiran os proxectos en torno a 5 pagquetes de traballo. Para 0s proxectos cun paquete de traballo especifico
para a xestion do proxecto, a parte do importe global asignada a este paquete de traballo sera cormo maximao do
20% do total.
v Xestion do proxecto
v Actividades de execucion
v Actividades destinadas a posta en comun e a promocion




CRITERIOS DE ADMISION

«  Quen pode participar? Organizacions participantes establecidas nun Estado membro da UE ou nun terceiro
pals asociado ao Programa (como coordinador ou Socio).

 Tipo de organizacion socia: organizacion publica ou privada (estado membro, 3° pais asociado ao Programa
ou non asociado).

«  Organizacions de 3° paises non asociados: non coordinadores nin solicitantes pero si en calidade de socios.

Convocatoria aberta a calquera tipo de organizacion activa nos ambitos da educacion, a formacion, a mocidade,
O deporte ou outros sectores socioeconomMiIcos, asi como as organizacions gue levan a cabo actividades
transversais en diferentes campos (p. ex., autoridades locais, rexionais, e nacionais, centros de recofiecemento e
validacion, camaras de comercio, organizacions comerciais, centros de asesoramento, organizacions culturais e

deportivas).

AS organizacions solicitantes deben terse establecido legalmente polo menos 2 anos antes da data limite de presentacion da solicitude.
As organizacions de Bielorrusia (Rexion 2) non son elixibles para participar nesta accion.
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CRITERIOS DE ADMISION

« As asociacions de cooperacion involucraran aos socios mais apropiados e diversos para beneficiarse das
sUas experiencias, perfis e conecementos especializados e obter resultados pertinentes e de alta calidade.

« NuUmero de participantes: min. 3 organizacions de 3 estados membros UE ou terceiros paises asociados ao
Programa diferentes. No hai limite de n°® max. de entidades participantes en cada asociacion de cooperacion.

* Identificacion obrigatoria no momento de solicitar a subvencion.

Como norma xeral, as Asociacions de Cooperacion. obxectivo => g cooperacion entre organizacions establecidas nos
Estados membros UE ou terceiros paises asociados ao Programa. Non obstante, as organizacions de terceiros paises non
asociados ao Programa poden participar como Socios, si aportan un valor engadido esencial ao proxecto e sempre que se
cumpra a participacion minima de tres organizacions de tres Estados membros UE ou terceiros paises asociados ao
Programa diferentes.
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ACTIVIDADES, ONDE?

Poden ter lugar nos paises das organizacions participantes no proxecto.

As actividades que impliguen compartir e promover os resultados tameén poden levarse a cabo en
eventos ou conferencias transnacionais tematicas relevantes en estados membros da UE ou terceiros
palses asociados ao Programa, ou en terceiros paises non asociados ao Programa.

Actividades comuns: actos ou conferencias transnacionais (TPM)

DURACION O

« Entre 12 e 36 MESES. 'S
Eleccion do tempo que requira o proxecto: durante a fase de solicitude. Subvencion total: non modificable

PRESENTACION DA SOLICITUDE

» Un mesmo consorcio de organizacions asociadas soamente presentara unha solicitude a unha Unica
axencia nacional Erasmus+ por cada convocatoria; en Espania, o SEPIE.

» 5demarzo 2025 as 12h Brux: comezo de proxecto entre T de setembro-31 decembro 2025

» (ONGs e proxectos do ambito deportivo - presentacion centralizada - EACEA)




CRITERIOS DE CONCESION

« Pertinencia (max. 25 pts, min. 13 pts)

» (Calidade do desefio e execucion do proxecto (max. 30 pts, min. 15 pts)

 (Calidade da asociacion e dos mecanismos de cooperacion (max. 20 pts, min. 10 pts)

« Impacto (max. 25 pts, min. 13 pts)

Para optar ao financiamento, 0s proxectos deben acadar en total un minimo de 70 puntos.

Empate entre solicitantes: prioridade "Pertinencia do proxecto” e logo "Impacto’

SN\




ORZAMENTO

«  Seleccion de tres cantidades Unicas a tanto alzado como importe total da subvencion do proxecto: 120.000%,
250.000€ e 400.000€

« As organizacions solicitantes deberan elixir a cantidade Unica a tanto alzado en funcion das suas
necesidades e 0s seus obxectivos

« Cantidade Unica da solicitude -> importe total da subvencion + co-financiamento
- Eleccion da cantidade total a financiar: baseada nunha estimacion

« A parte da cantidade unica a tanto alzado asignada a xestion do proxecto constituira un maximo do 20%
do total
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Axencia espafola Erasmus+: SEPIE- Servizo Espafiol para a Internacionalizacion da Educacion
https://sepie.es/educacion-superior/convocatoria.html#KA220HED
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https://sepie.es/educacion-superior/convocatoria.html#KA130HED

ILPA: International Learning Platform for Accountancy- Universitat Innsbruck (AT)-
101085623

Guide My W@y: A European Guidance Counselling Concept for International Youth Mobility-
Hochschule der Bundesagentur far Arbeit (DE)- 2014-1-DE02-KA202-001610

LSTI: Systemes juridiques et droit des entreprises dans | "UE : traduire et interpréter dans la
diversité- Jihoceska Univerzita V Ceskych Budejovicich (CZ) -2015-1-CZ01-KA203-01393

DIAMONDT: Development of Innovative AcadeMy ON the basis of DT teaching-
Politechnika  Lodzka (PO)-/71B2472E7DA4813E

KIPAM: Knowledge is power, age aint matter-Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu
(PO)- 2015-1-PLOT-KA204-016999

MappED: International Exchange Erasmus Student Network France (FRA)-
9C7EBE9303EL5E27/B

DT
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7. STS. Education models to transmit to society the challenge of global change in the
ocean- KA2 Strategic Partnerships for School Education- Associacao Portuguesa de
Educacao Ambiental (PT)-2016-1-PT0O1-KA201-022952

8. LEAP: Lean and Agile Practices linking Engineering Higher Education to industry
under the Erasmus+ programme- KAZ2Z Strategic Partnerships for HE- University of
Thessaly (GR)-2016-1-ELOT-KA203-023624

9. ILSA Interlingual Live Subtitling for Access- KA2 Strategic Partnerships for HE-
Universidade de Vigo (ES)-2017/-1-ESO1-KA203-037948

10. ADLES: Active Digital Learning Environments in Schools- KA2 Strategic Partnerships
for School Education- Hayne Ana Meslevi Ve Teknik Anadolu Lisesi (TR)-201/-1-TRO1-
KA201-045926

11. DTMIRE: What Design Thinking can do for integration of migrants and refugees- KA?
Strategic Partnerships for Youth- Graceland (PO)-2018-2-PL01-KA205-051544
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12.

13.

14.

195.

LSTI: Systemes juridiques et droit des entreprises dans |"UE :traduire et interpréeter
dans la diversite- KA2 Strategic Partnerships for HE- Ventspils Augstskola (LT)-2018-
1-LV1-KA203-046965

EASIT: Easy Access for Social Inclusion Training- KA2 Strategic Partnerships for HE-
Universidad Autonoma de Barcelona (ES)-2018-1-ESO1-KA203-050275

UNIFORS: Universities for Future Work Skills 2020- KA2 Strategic Partnerships for HE-
Unversity of Warmia and Mazury in Olsztyn (PO)- 2018-1-PLOT-KA203-050809

DIPCAT: Designing innovative pedagogy for complex accountancy topics- KAZ Strategic
Partnerships for HE- Bournemouth University (UK)-2018-1-UK01-KA203-048027
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16.

17.

18.

19.

ECO-CHESNUT: Organic production of chestnuts and development of better marketing
competences in chestnuts producer- KA2 Strategic Partnerships for HE- Sud
Concept, Francia (FRA)-2019-1-FROT-KA202-062276

HERA: Higher education engineering HE through active learning for growth- KA2
Strategic Partnerships for HE- Panepistimio Thessalias (GR)-2019-1-ELOT-KA203-
062952

WERE IN: Women EntREpreneurs IN actionl- KAZ Strategic Partnerships for
vocational education and training- Eleo Consell, Nantes (FRA)-2019-1-FROT-KA202-
062346

GREEN SEEDS: Sinergy and Environment to Empower Decentralised Schools- KAZ.
Strategic Partnerships for School Education- Cooperativa Sociale Glocal Factory (IT)-
2079-1-1T02-KA201-062254
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20.

21.

22.

23.

JUSTISIGNS 2. Empowering Victims of Gender-Based Violence through VET for
Multiagency Actors- Trinity College Dublin (UK)- KA2 Strategic Partnerships for %/, JUSTISIGNSe
\Vocational Education and Training- 2019-1-IE01-KA202-051558 i

ALLURE: Alfabetizacion liberadora: Accesibilidad Universal en Recursos Culturales
para la Educacion Permanente- KA2 Strategic Partnerships for Adult Education- “
Consellerfa de Cultura e Turismo, Xunta de Galicia (ES)- 2020-1-ESO1-KA204- -~

ALLURE
082720

Stamp-Online: Smart Teaching in Accounting - Meeting Place Online- KAZ Strategic

Partnerships for HE- Universitatea de Vest din Timisoara (R0O)-2020-1-RO0T-KA203-
080299

ECl: FROM A TO Z: European Citizens” Initiative: A tool for engagement and active
citizenship- KA2 Strategic Partnerships for HE- Universidade de Coimbra (PT)-
2020-1-PTOT-KA203-078546




24.

25.

20.

27.

EFFORT: Towards a European Framework of reference for translation-KA?2
Strategic Partnerships for HE- Universidade de Vigo - associated partner (ES)- 2020-
1-ES01-KA203-082579

SUDTE: Supporting Universities in the Digital Transformation in Erasmus+-KA?2
Strategic Partnerships for HE- Selcuk University (TR)- 2020-1-TR0OT-KA203-093849

VIE: Virtual presence in Higher Education Hybrid Learning Delivery- KAZ Strategic
Partnerships for Digital Education Readiness- Tallin University (EE)-2020-1-EEO01-
KA226-HE-093367

NATURE: Serious Games for Natural Resource Management- KA2 Strategic
Partnerships for HE- Latvijas Kulturas Akademija (LV)- KA220-HED-43E63B46
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28. VRXanny. Virtual Reality for Anxiety and mental stress reduction in University

209.

30.

31.

31.

students- KA2 Strategic Partnerships for HE- Politechnika Lodzka — TUL (PO)-
2021-1-PLOT-KA220-HED-000027549

GLOBDIVES: Global Citizenship and Diversity Management Skills in - Higher
Education- KA2 Strategic Partnerships for HE- Kauno Kolegija (LT)- 2021-1-LTO1-
KA220-HED-000023530

RemixED: Innovating Teacher Professional Development with Team-based Learning
Design-  KA2  Strategic Partnerships for HE- Universidad Pompeu Fabra — UPF
(ES)- 2021-1-ESO1-KA220-SCH-000032801

MeetYourForest: New uses and innovative management of  forest- KAZ  Strategic
Partnerships in Adult Education- Concello de Salceda de Caselas, Pontevedra (ES)-
20271-1-ESO1-KA220-ADU-000029777-03

FablLabs: Developing competences on the Internet of Things through Digital
Fabrication Laboratories- KA Cooperation Partnerships in HE- Univerza v
Ljubljani (SI)- 2022-1-S101-KA220-HED-000087812
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33. ABRAXAS: Best practices for high-immersion experiences design - KA220-HED - Cooperation Ab )m
partnerships in higher education — Politechnika Lodzka (PL) - KA220-HED-39429E03 ra

34. OUT-DOOR: Blended Outdoor Learning for fostering the employability of newly graduates - KA220-

HED - Cooperation partnerships in higher education -Politechnika Lodzka (PL) - 2023-1-PLO1-
KA220-HED-000151976

36. ASSET. Teaching Accounting for Sustainability, Social and Environmental Transparency -

KA220-HED - Cooperation partnerships in higher education -Universita' degli Studi di Urbino
CarloBo (IT) - KA220-HED-CF597C65




37.

38.

39.

40.

PREVENT: Prevention of natural disasters using deep technology for advanced HEI curricula -
KA220-HED - Cooperation partnerships in higher education -Halmstad University (SE) - KA220-
HED-5039D1D1

UP2YOU: Upgrading university pathways to promote bottom-up sustainable  and inclusive
development - KA220-HED - Cooperation partnerships in higher education — Universidade de
Vigo (ES) - KA220-HED-8371BAAT

ENGood: Engineering for Good: Including social perspective in engineering programs - KA220-
HED - Cooperation partnerships in higher education — Kaunas University of Technology (LT) -
KA220-HED-02795DAT

COBLAGES: Using Community-Based Learning to Prepare Higher Education Students for an
Ageing World — KA220-HED - Cooperation partnerships in higher education — Instituto Politéecnico
de Viseu (PT) - KA220-HED-8F6FF457

HR EXCELLI

EMCE I 3ESEAICH



41. SOLSTICE: SOLution oriented management STrategies for International Cooperation in a higher
Education context - KA220-HED - Cooperation partnerships in higher education — Universidade
de Vigo (ES) - KA220-HED-/B77B086

42. 5G: STOP FOREST FIRE FOR 5GREEN -  KA220-SCH - Cooperation partnerships in school
education — Universidade de Vigo (ES) - KA220-SCH-04F8D707

43. GreenEURproject: Assess and label the green sustainability of European projects - KA220-HED -
Cooperation partnerships in higher education — Université de Lorraine (FR) - KA220-HED-E2CBBS5BT

44. eXcape: XR escape room - soft skills training for the modern learner - KA220-HED - Cooperation
partnerships in higher education — Politechnika Lodzka (PL) - KA220-HED-B63342A6
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OFICINA DE PROXECTOS INTERNACIONAIS
opi.uvigo.gal




