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PRIORIDADES TEMATICAS

1. Inclusion e diversidade

2. Benestar

3. Medio ambiente, cambio climatico e sustentabilidade

4. Desenvolvemento de capacidades dixitais de profesorado, aprendentes e organizacions
5 CTEMe CTEM-A

6. Valores comuns, compromiso e participacion civica
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PRIORIDADES TEMATICAS
1. Inclusion e diversidade

Axudar o profesorado a adquirir as competencias (por exemplo, cofiecementos, capacidades e actitudes)
necesarias para a inclusion educativa de nenos e nenas ou estudantes con menos oportunidades:

aqueles con discapacidade ou necesidades especiais

0s de orixe migrante ou refuxiados

0S que Viven en zonas rurais e remotas (Como as rexions ultraperiféricas)

0S que sofren desigualdades por razon de xénero, dificultades socioeconomicas ou calguera outra
discriminacion por razon de sexo, raza ou orixe etnica, relixion ou crenzas, discapacidade, idade ou orientacion
sexual.
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> Integrar plenamente 0s principios de benestar nos programas de formacion inicial do profesorado (FIP):
establecer as bases para capacitar o futuro profesorado a fin de que estea en condicions de asumir a
responsabilidade do seu benestar (por ex., estratexias de intervencion de autoaxuda, aprendizaxe social e
emocional), desenvolver as competencias necesarias para construir relacions de afecto, coidado e
colaboracion cos (futuros) estudantes, Cos seus pais e nais e cos seus colegas, en particular competencias
Dara a resolucion construtiva de conflitos, e proporcionar titorizacion ao futuro profesorado e programas que
actuen como modelos a seguir.

PRIORIDADES TEMATICAS

2. Benestar

» Proporcionar desenvolvemento profesional permanente (DPP) e apoio a profesores, educadores e directores de
centros escolares en materia de benestar: desefar formacion, orientacions e normas en materia de DPP que
incorporen a dobre perspectiva de formar o profesorado para O seu benestar persoal e proporcionarlle
ferramentas para prestar apoio aos seus aprendentes.

hr

HR EXCELLEMCE 14 JESEAICH



PRIORIDADES TEMATICAS

3. Medio ambiente, cambio climatico e sustentabilidade

>

Axudar 0s aprendentes a converterse en axentes de carmbio e a reflexionar e actuar, de forma individual e colectiva, a escala local e global, a
prol dun mundo mais sustentable. A formacion do profesorado € un dos catalizadores mais significativos da transicion ecoloxica => favorece
o desenvolvemento de competencias en materia de sustentabilidade e contribue a que os aprendentes configuren esa transicion.

Ofrecer ao (futuro) profesorado formacion/educacion profesional sobre o clima, as crises ambientais e a sustentabilidade; desenvolver as
competencias en materia de sustentabllidade do profesorado, educadores e directores de centros educativos; promover enfoques de
autoavaliacion e practicas reflexivas.

Axudar a adoptar pedagogias e ensaiar practicas innovadoras (enfoques interdisciplinares e baseados en problemas), que melloren o ensino/
a aprendizaxe para a sustentabilidade, incluidos 0s aspectos socioemocionals e o tratamento da ansiedade ecoloxica. Ofrecer enfoques
Integrados gue combinen aspectos tematicos e pedagoxicos.

Explorar como as ferramentas e tecnoloxias dixitais poden mellorar 0 ensino/a aprendizaxe sobre o clima, a crise ambiental e a
sustentabilidade, e como se poden abordar as transicions dixital e ecoloxica para que se reforcen mutuamente na formacion do profesorado.

Fomentar enfoques institucionals Integrals respecto da sustentabllidade, avaliando a aprendizaxe en materia de sustentabilidade e
desenvolvendo recursos didacticos de calidade, asi como plans de estudo orientados ao futuro.

Explorar a certificacion da formacion do profesorado en materia de sustentabilidade a traves de microcredenciais; elaborar directrices para
avaliar a eficacia dos programas de desenvolvemento profesional e os recursos relacionados coa sustentabilidade.

hr

HR EXCELLEMCE 14 JESEAICH



PRIORIDADES TEMATICAS

4. Desenvolvemento de capacidades dixitais de profesorado aprendentes e organizacions

>
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Apoiar a necesidade de implicar ao (futuro) profesorado na transformacion dixital => aproveitar o potencial das tecnoloxias dixitais (a I1A), para
O ensino e a aprendizaxe, a0 Mesmo tempo gue se comprenden e abordan todos 0s aspectos éeticos destas tecnoloxias, cesenvolver
capacidades dixitais; apoiar o benestar dixital de profesorado e estudantado e fortalecer a capacidade dixital e a preparacion das institucions.

Contribulr as prioridades estratéxicas do Plan de Accion de Educacion Dixital:

» Fomentar o desenvolvemento dun ecosistema educativo dixital de alto rendemento, mediante a creacion de capacidades e o fomento da comprension critica
sobre como aproveitar as oportunidades e xestionar 0s riscos gue ofrecen as tecnoloxias dixitais para 0 ensino e a aprendizaxe en todos 0s niveis, e sobre
como elaborar e executar as estratexias dixitais das institucions educativas.

» Mellorar as capacidades/competencias dixitais para a transformacion dixital => loita contra a desinformacion/a promocion da alfabetizacion dixital.

Apoiar 0 uso deliberado das tecnoloxias dixitals para a implicacion profesional; © ensino, a aprendizaxe e a avaliacion; 0 empoderamento dos
aprendentes e 0 apoio g0 desenvolvemento das suas capacidades dixitais.

Promover a reflexion persoal como mecanismo para a axencia, a autoconfianza e a accion do profesorado.
Apoiar o desenvolvemento da pedagoxia dixital e o dominio das ferramentas dixitais (as tecnoloxias accesibles e asistenciais, a creacion e o
Uso innovador de contidos educativos dixitais). Especial atencion: fomento da igualdade de xénero e & abordaxe das diferenzas no acceso e

UsSo por parte de grupos infrarrepresentados.

Fomentarase 0 UsSO dos marcos europeos sobre as competencias dixitais de educadores, cidadans e organizacions, asi como das
ferramentas SELFIE e SELFIE para profesores.
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PRIORIDADES TEMATICAS

5 CTEM e CTEM-A
Axudar o profesorado a adquirir as competencias necesarias a traves da formacion inicial e do desenvolvemento
profesional permanente para gue 0 ensino e a aprendizaxe das CTEM sexan mais pertinentes e inclusivos.
* Isto inclue pedagogias e métodos de avaliacion inovadores:
v a aprendizaxe integrada/interdisciplinar das CTEM(A) en contextos culturais, ambientais, economicos e
doutro tipo, coa participacion de todas as disciplinas academicas;
v mellorar as competencias, 0 compromiso, a participacion e as aspiracions (profesionais) do alumnado en
materia de CTEM,;
v Crear asociacions entre 0s axentes da comunidade local e 0s pais e nais para apoiar as oportunidades de
educacion en CTEM dentro e fora dos sistemas escolares;
v fomentar o interese das nenas polas CTEM e superar 0s estereotipos de xénero na educacion € nas
carreiras educativas;
v abordar as necesidades do alumnado de diversos contextos culturais e socioeconomicos.
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PRIORIDADES TEMATICAS
6. Valores comuns, compromiso e participacion civica
» Formar e preparar ao (futuro) profesorado.

» Promover a cidadania activa e a etica no ensino, fomentando o desenvolvemento de competencias sociais e
interculturais, 0 pensamento critico e a alfabetizacion mediatica.

> Ofrecer oportunidades para a participacion dos nenos, nenas e estudantes na vida democratica e para o
COMPromiso social e civico, especialmente a traves de actividades de aprendizaxe formal e non formal.

» Sensibllizar sobre o contexto da Union Europea e facilitar a sUa comprension, especialmente no relativo aos
valores comuns da UE e gos principios de unidade e diversidade, asi como & sua identidade cultural,
conciencia cultural e patrimonio social e historico.
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OBXECTIVOS

>

Mellorar as politicas e practicas en materia de formacion do profesorado en Europa creando redes e comunidades de
practica neste ambito gue reunan provedores de formacion inicial, provedores de desenvolvemento profesional continuo e
outros axentes relevantes (asociacions de profesorado, ministerios, etc.) => desenvolver e pofier a proba estratexias e
programas de aprendizaxe profesional que sexan eficaces, accesibles e transferibles a outros contextos.

Desenvolver e pofier a proba conxuntamente distintos modelos de mobilidade (virtual, fisica e combinada) na formacion
inicial do profesorado e como parte do seu desenvolvemento profesional continuo para reforzar a calidade e a cantidade da
mobilidade, e tamén para integrar a mobilidade na formacion do profesorado impartida en Europa.

Desenvolver unha colaboracion sustentable entre os provedores de formacion do profesorado => impacto na calidade desta
formacion en Europa, coa finalidade de influir nas politicas relacionadas con esta materia a nivel europeo e nacional.

Reforzar a dimension europea e a internacionalizacion da formacion do profesorado mediante a colaboracion innovadora e
practica con formadores do profesorado e docentes doutros paises de Europa e compartindo experiencias para seguir
desenvolvendo a formacion do profesorado.
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CRITERIOS DE ADMISION

« Numero de participantes: min. 6 organizacions de 4 estados membros UE ou terceiros paises asociados ao
Programa diferentes.

» Un minimo de catro provedores de formacion inicial do profesorado establecidos nacionalmente en tres Estados
membros da UE e palises terceiros asociados ao Programa diferentes

» polo menos un provedor establecido nacionalmente de desenvolvemento profesional continuo (formacion
permanente) para o profesorado

» polo menos un centro de formacion/practicas.

O consorcio pode incluir tameén, como entidades afiliadas ou membros asociados, outras organizacions con experiencia
relevante no ambito da formacion do profesorado ou organismos responsables de definir as normas, as cualificacions ou a
garantia da calidade en relacion coa formacion do profesorado.
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» Colaborar e establecer redes e comunidades de practica internacionais entre provedores de formacion do profesorado, asociacions de profesorado,
organizacions publicas implicadas na sua formacion e outros axentes relevantes para crear estratexias/programas innovadores no desenvolvemento
profesional inicial e continuo para profesorado e centros escolares.

ACTIVIDADES ADMISIBLES

» Desenvolver e impartir modulos de aprendizaxe conxuntos, innovadores e eficaces de formacion do profesorado e desenvolvemento de competencias
docentes sobre cuestions pedagoxicas de interese comun que sexan novas ou supofan retos => satisfacer as necesidades do futuro profesorado que
esta a cursar estudos e do profesorado en activo, e deberan basearse nunha analise rigorosa de necesidades e ser probados durante 0 proxecto.

» Desenvolver unha oferta de aprendizaxe conxunta cunha solida dimension europea con actividades de mobilidade, organizando, por ex., escolas de veran,
visitas de estudo para estudantes e profesores, asi como outras formas de colaboracion entre sedes, fisicas e virtuais.

Y

Definir formas eficaces de eliminar os obstaculos & mobilidade e as condicions necesarias, incluidas as disposicions practicas e o recofiecemento da
aprendizaxe, para incrementar a cantidade e a calidade da mobilidade e a suda integracion na oferta de formacion inicial e continua do profesorado.

> Atraer centros educativos, e en particular centros de formacion => probar e compartir novos métodos de ensino innovadores (tameén para enfoques a
distancia e combinados para o ensino e a aprendizaxe).

» Levar a cabo estudos, investigacions ou sondaxes, ou a compilacion de practicas eficaces para elaborar resumos, documentos de reflexion,
recomendacions, etc., gue estimulen o debate e inflian nas politicas sobre formacion do profesorado.

‘///

Promover e dar prioridade as ferramentas E+ existentes, (eTwinning para a mobilidade virtual), 8 colaboracién, @ comunicacion para probar e compartir
resultados, e 0 apoio linguistico en lina para mellorar as competencias linguisticas para a mobilidade.
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ACTIVIDADES, ONDE? -

* As actividades deben levarse g cabo nos Estados membros da UE ou en paises terceiros asociados ao

Programa. Non seran subvencionables as actividades gue tefian lugar en paises terceiros non asociados ao
Programa.

DURACION
- 36 MESES

AS prorrogas estan permitidas sempre que estean debidamente xustificadas e se introduzan mediante unha
modificacion do convenio de subvencion.

PRESENTACION DA SOLICITUDE

» Ante a Axencia Executiva Europea de Educacion e Cultura (EACEA) a traves do Portal de Financiamento e
Licitacions da UE

» Referencia da convocatoria: ERASMUS-EDU-2025-PEX-TEACH-ACA

> 26 de marzo 2025 as 17h Brux




CRITERIOS DE CONCESION 1
« Pertinencia (max. 35 pts, min. 25 pts)

+ (Calidade do desefio e execucion do proxecto (max. 25 pts, min. 13 pts)

SN\

« Calidade da asociacion e dos mecanismos de cooperacion (max. 20 pts, min. 11)

« Impacto (max. 20 pts, min. 11 pts)

Para optar ao financiamento, 0s proxectos deben acadar en total un minimo de 70 puntos.

Empate entre solicitantes: prioridade "Pertinencia do proxecto” e logo "Calidade do desefio e execucion do
proxecto’. Por ultimo, o "Impacto’,




ORZAMENTO
» Importe unico a tanto alzado
» 80% porcentaxe de financiamento

» Subvencion maxima da UE por proxecto: 1.500.000 £

BUDGET
—
— N
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ORZAMENTO

Os solicitantes deben cubrir un cadro orzamentario de acordo co formulario de solicitude, tendo en conta os
sequintes aspectos:

» O orzamento debe estar detallado, sequndo corresponda, por beneficiario(s) e organizado en paguetes de
traballo coherentes (por exemplo, dividido en «xestion do proxectos, «formaciony, «organizacion de eventos»,
«preparacion e execucion da mobilidade», «<comunicacion e difusions, «garantia da calidade», etc.).

» Describir as actividades previstas en cada paguete de traballo.

» Desagregamento do importe a tanto alzado, coa a porcentaxe que represente cada paquete de traballo (e,
dentro de cada paquete de traballo, a porcentaxe asignada a cada beneficiario e a cada entidade afiliada).

» Custos elixibles: custos de persoal, gastos de viaxe e estadia, custos de equipamento e subcontratacion, asi
como outros custos (difusion de informacion, publicacion ou traducion).
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IMPACTO PREVISTO

» Fortalecer o atractivo da profesion docente e garantir unha formacion inicial e un desenvolvermento profesional continuo de alta calidade
para profesorado, educadores e directores de centros educativos => mellor preparados para afrontar 0s retos actuais e emerxentes no
ambito social e noutros contextos, dentro e fora da aula.

» Reforzar a dimension europea e a internacionalizacion da formacion do profesorado mediante a creacion de asociacions europeas entre
provedores de educacion e formacion do profesorado => fomentar unha cooperacion innovadora a nivel europeo e un avance significativo
nas politicas e practicas de formacion do profesorado, aproveitando as innovacion/practicas eficaces existentes nos sistemas nacionais de
formacion docente e a oferta conxunta de formacion organizada para os docentes participantes.

% Obxectivo: a mobilidade = unha parte integral da formacion do profesorado impartida en Europa, eliminando os obstaculos efectivos &
mobilidade e definindo as condicions necesarias para o exito das estratexias e programas de mobilidade.

ala)

» Establecer asociacions solidas e duradeiras entre os provedores de formacion inicial do profesorado e de desenvolvemento profesional
continuo.  Proporcionar unha cooperacion mais estreita entre estes provedores, facilitando o camifio cara a asociacions
estruturais/programas conxuntos entre institucions. As academias garantiran unha formacion inicial/un desenvolvemento profesional

continuo de alta calidade e eficacia, con resultados dificiles de lograr sen o intercambio de coriecementos e unha cooperacion efectiva.

» Através do uso de diversos canais de difusion a nivel transnacional, nacional ou rexional, asi como da implementacion dun plan de accion a
longo prazo para a adopcion progresiva dos resultados do proxecto, prevese gue 0s proxectos atralan a partes interesadas tanto dentro
como fora das organizacions participantes e aseguren un impacto duradeiro, mesmo despois da finalizacion do proxecto.
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OFICINA DE PROXECTOS INTERNACIONAIS
opi.uvigo.gal




