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CBHE: OBXECTIVOS

Erasmus+ apoia a modernizacion e desenvolvemento das IES e sistemas educativos
nos terceiros paises non asociados ao Programa Erasmus+.

Financianse proxectos nos seguintes ambitos:
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CBHE: OBXECTIVOS
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CBHE: ENFOQUE PRINCIPAL

¢ Proxectos focalizados nas necesidades dos terceiros paises non asociados ao programa Erasmus+

¢ Proxectos centrados nas prioridades dos terceiros paises e en facelas coincidir coas prioridades da UE
para estes paises

** Proxectos centrados en maximizar o beneficio dos terceiros paises non asociados ao programa Erasmus+
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CBHE: OBXECTIVOS (terceiros paises non asociados)

» Mellorar a relevancia da educacion superior para a implementacion exitosa da Estratexia Global Gateway da UE e
as prioridades de investimento establecidas nela.

» Mellorar a calidade da educacion superior e incrementar a sua relevancia para o mercado laboral e a sociedade.

» Mellorar o nivel de competencias, habilidades e potencial de empregabilidade do alumnado nas IES
desenvolvendo novos programas educativos relevantes e innovadores.

» Promover a educacion inclusiva, a igualdade, a equidade, a non discriminacion e a promocion de competencias
civicas na educacion superior.

» Mellorar a docencia, os mecanismos de avaliacion para o persoal e o alumnado das IES, a garantia de calidade, a
xestion, a gobernanza, a inclusidn, a innovacion, a base de conecemento, as capacidades dixitais e
emprendedoras, asi como a internacionalizacion das IES.
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CBHE: OBXECTIVOS (terceiros paises non asociados)

*» Aumentar as capacidades das IES, os organismos encargados da educacidn superior e as autoridades
competentes para modernizar os seus sistemas educativos, especialmente en termos de gobernanza e
financiamento, apoiando a definicidon, implementacidon e seguimento dos procesos de reforma.

000

Mellorar a formaciéon dos profesores e o desenvolvemento profesional continuo para impactar na
calidade a longo prazo do sistema educativo.

000

Estimular a cooperacion das institucions, a creacidon de capacidades e o intercambio de boas practicas.

/
000

Fomentar a cooperacion entre diferentes rexions do mundo a través de iniciativas conxuntas.
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CBHE: Impacto esperado (en terceiros paises non asociados)

»  Maior relevancia, impacto e visibilidade dos investimentos en educacién superior para a implementacion da
Estratexia Global Gateway da UE.

** |ES modernizadas que non sé transfiran cofiecemento, sendn que tamén xeren valor econémico e social
mediante a transferencia dos seus resultados de ensino e investigacion a comunidade ou ao pais.

» Mellor acceso e calidade na educacion superior, especialmente para persoas con menos oportunidades e nos
paises mais pobres das distintas rexions.

» Aumento da participacion das IES situadas en areas remotas.

** Gobernanza para a formulacion de politicas eficientes e efectivas e a sua implementacion no ambito da
educacion superior.

» Integracion rexional e establecemento de ferramentas de reconecemento e garantia de calidade comparables
para apoiar a cooperacion académica e a mobilidade de estudantes, persoal e investigadores.
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CBHE: Impacto esperado (en terceiros paises non asociados)

Un vinculo mais forte e cooperacion co sector privado, promovendo a innovacion e o emprendemento.
Alinacion do mundo académico co mercado laboral para mellorar a empregabilidade do alumnado.
Aumento do sentido de iniciativa e do espirito emprendedor no alumnado.

Maior nivel de competencias dixitais para estudantes e persoal.

Propiedade institucional dos resultados do CBHE, garantindo asi a sua sustentabilidade.

Propiedade nacional mediante a experimentacion e integracion de boas practicas en educacion superior.

Aumento da capacidade para traballar a nivel internacional: mellora das competencias de xestion e das
estratexias de internacionalizacion.
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CBHE: Composicion dos consorcios: Strand 1,2 ou 3

Os solicitantes (beneficiarios e entidades afiliadas, se procede) deben ser entidades legais publicas o privadas
gue se inclian nas seguintes categorias:

(1 Institucidns de educacién superior (IES) ou organizacions de IES.

(1 Organizaciéns ou instituciéons activas no mercado laboral ou
nos ambitos de educacion, formacidon e mocidade.

ERASMUS CHARTER FOR
HIGHER EIVUCATION 20212027

I he Eeropean | ammisdin berely swsrds iBls Clorier ga;

(1 Estas entidades deben estar establecidas nalgun dos paises elixibles:
- un Estado membro da UE
- un terceiro pais asociado ao Programa
- Un terceiro pais non asociado ao Programa dunha rexion elixible (Rexiéns 1, 2, 3, 53, 6, 7a, 8a, 9, 10 e 11).

dumanar sy

Coordinador: so as institucidons de educacién superior (IES) ou organizacions de IES poden ser coordinadores
dunha solicitude de CBHE.




CBHE: Composicion dos consorcios: Strand 1 ou 2

PROXECTOS NACIONALIS:

] polo menos 2 paises membros da UE ou terceiros paises asociados ao Programa. Minimo 1 IES por pais.

1 S6 1 terceiro pais non asociado ao Programa elixible. Este terceiro pais debe incluir minimo 2 IES.

J O n?total de organizacidns participantes de terceiros paises non asociados debe ser igual ou superior ao
numero de organizacions participantes de Estados membros da UE e terceiros paises asociados ao Programa.

PROXECTOS MULTINACIONAIS:

J polo menos 2 paises da UE ou terceiros paises asociados ao Programa. Cada un destes paises debe incluir
minimo 1 IES.

] polo menos 2 terceiros paises non asociados ao Programa elixibles. Cada un destes paises debe incluir polo
menos 2 IES. Os terceiros paises poden pertencer 3 mesma rexion (proxectos rexionais) ou ser de rexions
diferentes (proxectos interrexionais);

J O numero total de organizacidns participantes de terceiros paises non asociados debe ser igual ou superior ao
numero de organizacidns participantes de Estados membros da UE e terceiros paises asociados ao Programa.
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CBHE: Composicion dos consorcios: Strand 3

J polo menos 2 paises da UE ou terceiros paises asociados ao Programa; cada un destes paises debe incluir
polo menos 1 IES.

J polo menos 1 terceiro pais non asociado ao Programa elixible; cada pais participante debe incluir polo
menos 2 IES e a autoridade competente nacional (por exemplo, un Ministerio) responsable da educacién
superior no pais.

J O numero total de organizacidns participantes de terceiros paises non asociados ao Programa debe ser igual
ou superior ao numero de organizaciéns participantes de Estados membros da UE e terceiros paises
asociados ao Programa.




CBHE: Obxectivos xeograficos

Proxectos NACIONAIS dirixidos a un so terceiro pais non asociado

Proxectos PLURINACIONAIS dirixidos a dous,ou mais paises non asociados
ao programa Erasmus+ dunha MESMA REXION

Proxectos PLURINACIONAIS dirixidos a dous ou mais paises

non asociados de DIFERENTES REXIONS
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Strand 1 - fomentar o acceso a
cooperacion no eido da
educacion superior:

24 - 36 meses

200.000- 400.000 Euros

Strand 2 - Asociacions para
a transformacion na
educacion superior

24 - 36 meses

400.000-800.000 Euros

Strand 3 - Proxectos de
reforma estructural

36 - 48 meses
600.000-1.000.000 Euros

Solicitantes:
e menos experimentados
e en paises menos desenvolvidos
e €n areas remotas
» estudantes ou persoal en desvantaxe

e Innovacion cara ao mercado de traballo e a sociedade
e Deseno curricular innovador

e Métodos de ensino e aprendizaxe innovadores

e Modernizacion das IES

« Mellora da gobernanza e da xestion

e Cooperacion entre autoridades de Ed. Superior

e« Promocion de sistemas educativos inclusivos

« Mellorar capacidades para a modernizacion

e Identificacion de sinerxias con outras iniciativas UE
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Evaluacion da calidade do proxecto

Etapa 1:
Calidade de Calidade de
. deseno e acordos de
Relevancia . - .,
implementacion cooperacion
Etapa 2:

Consultarase a Delegacion ou Delegacions da UE nos terceiros paises non asociados ao programa Erasmus+

pertinentes sobre os seguintes aspectos:
v’ recofiecemento das instituciéns de educacion superior polas autoridades nacionais competentes;
v’ viabilidade do proxecto no contexto local do terceiro ou terceiros paises;
v 0 proxecto contribue s necesidades locais na zona prioritaria;
v" solapamento con iniciativas existentes no ambito tematico elixido.




Prazo limite da solicitude

6 de febreiro 2025
as 17:00 (hora Bruxelas)

A través do portal europeo

de financiamento e licitacidns:
https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/ho

me
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
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ANL-MED: The Algerian national laboratory for maintenance education. Os 14 socios, tanto arxelinos como europeos,
con fortes competencias en enxeferia e xestion do mantemento, contribuiran ao desenvolvemento do material
educativo e & formacion de estudantes, formadores e persoal da industria.

AUDITUM: Audit et Contréle Interne a I'Université Marocaine. O obxectivo mais importante de AuditUM é reforzar a
gobernanza nas universidades marroquis a través da implantacion de ferramentas para axudar a controlar a xestion e
o funcionamento das mesmas no eido da auditoria e o control interno. Coordinado pola UVigo.

CRECE: Capacity building for renewable energy planning in Cuban higher education institutions. O proxecto apoia en
Cuba a provision dunha educacion multidisciplinar rexionalmente relevante en enxefieria enerxética sostible e
desenvolvemento de enerxias renovables.

DOCKSIDE: DOCtoral program in Khmer universities Strengthening the International Development of Environmental and
maritime research. O seu obxectivo é mellor a colaboracion en materia de investigacion nos ambitos maritimo e medio
ambiental entre algunhas das principais universidades publicas de Cambodia.

ELEMEND: Electrical Energy Markets and Engineering Education ten como obxectivo proporcionar a Bosnia e
Hercegovina, Serbia, Montenegro e Kosovo profesionais de alto nivel no campo da tecnoloxia de microrredes
intelixentes, asi como nos mercados emerxentes da enerxia eléctrica, co fin de satisfacer as necesidades da
sociedade.
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E-VAL: Exploitation des Compétences et Valorisation des acquis. O proxecto propon contribuir @ mellora e a
valorizacion da formacion e a experiencia nas universidades marroquis para favorecer o recofiecemento e a
valorizacion das competencias, da experiencia, das aprendizaxes formais, informais e non formais ao longo da vida,
baseandose nun enfoque reflexivo do alumnado.

EXPERES: Les TICE appliquées a l'expérimentation scientifique (EXPERES). As TICE aplicadas & experimentacion
cientifica son unha innovacion pedagoxica que permite potencialmente que un gran numero de estudantes se apropien
deste tipo de ensinanza practica que sera compartida entre as diferentes universidades marroquis.

GREENCAP: Enhancing Green Capability in HEI to Foster sustainable development in Cambodia. Os seus principais
obxectivos son aumentar a concienciacion sobre os negocios verdes entre os estudantes e mellorar a suUa
empregabilidade para os empregos verdes actuais e futuros mediante unha estreita cooperacion entre as IES e o
sector socioeconomico en Cambodia.

IREEDER: Introducing Recent Electrical Engineering Developments into undErgraduate curriculum. O obxectivo principal
de IREEDER ¢é mellorar a capacidade da educacion superior en Xordania, utilizando tecnoloxia de vangarda e formando
ao persoal na mellora da calidade das materias impartidas facendo o mellor uso destas tecnoloxias.

LAPASSION: Latin America Practices and Soft Skills for an Innovation Oriented Network. O obxectivo mais importante
de LAPASSION € aumentar a cultura da innovacion das IES e a conexion coas empresas, organizacions con impacto na
empregabilidade e a internacionalizacion en América Latina.
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LOVEDISTANCE: Learning Optimization and Academic Inclusion Via Equitative Distance Teaching and Learning.
Love.dist@ance contribuira ao desenvolvemento dun plan de estudos en Israel e Georgia baseado na aprendizaxe
electronica e a educacion a distancia, que responda aos requisitos de modernizacion e accesibilidade do sistema de
educacion superior destes paises asociados.

MARMOOQC: Apprentissage Hybride Mutualisé et Ouvert dans les Universités Marocaines: € un innovador proxecto que
proporcionou visibilidade as universidades marroquis coa creacion da primeira plataforma MOOC e SPOC en Marrocos,
coa oferta de cursos MOOC, SPOC de excelencia académica en areas prioritarias para Marrocos. Coordinado pola
UVigo.

LMPI: Licence, Master professionnels pour le développment I'administration, la gestion, la protection des systemes et
réseaux informatiques dans les entreprises. Este proxecto facilitou a creacion de programas de licenciatura e master
en proteccion de sistemas e redes informaticas, tanto a nivel de técnicos como de enxefieiros nos tres paises
asociados (Vietnam, Moldavia e Kazajstan).

SMTMC: South Mediterranean Tunisian Maintenance Center. Este proxecto propon un novo marco educativo e
formativo para mellorar a empregabilidade do persoal académico e técnico en Tunez e contribuir @ mellora do nivel de
vida e a interaccion co sector socioecondmico. Paralelamente @ modernizacion dos curriculos, @ mellora do nivel de
compromiso do persoal académico e dos cofiecementos e habilidades dos titulados, SM-TMC presta especial atencion
ao incremento da innovacion nas empresas industriais.
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AHUMAIN: O obxectivo do proxecto consiste en conectar diversas especializacions nun curriculo consistente, adaptado
4 situacion de Africa oriental e aos problemas sociais, para chegar a un enxefieiro hibrido que tefia cofiecementos
profundos en todos os diferentes aspectos e poida conectar estas partes a un sistema util e comercialmente viable. O
proxecto céntrase en aplicacions da vida real de intelixencia artificial, implementacion operativa e casos de negocio,
para romper coa teoria e dar paso a aplicacions practicas. Desexa contribuir as necesidades locais en Tl e a
conversion a economia dixital, proporcionar material de curso actualizado sobre IA aplicada e Data Science, para
pechar o cofiecemento do triangulo entre educacion, investigacion e empresa, ao tempo que se constrie unha rede
internacional de intercambio de saber.

IBERO4JOBS: O proxecto denominado Universidades de Iberoamérica tecendo Lazos co Sector Empresarial -
Ibero4Jobs, pretende aproveitar a experiencia e cofecementos das universidades para que trasladen as suas
metodoloxias de articulacion co sector empresarial as universidades socias. A finalidade é mellorar a empregabilidade
dos seus profesionais e asi contribuir ao crecemento sostible da comarca complementando e reforzando as actuais
capacidades das institucions e as accions levadas a cabo para acadar este obxectivo.

EENTITLE - Ecuatorian Engineering educaTors capaclTy development and rEcognition céntrase no desenvolvemento e
implementacion de reformas politicas a nivel macro apoiadas polo Ministerio de Educacion sobre a avaliacion e
recofiecemento do profesorado de enxefaria e a creacion de novas estruturas nos Centros de Enxefieria.

TecBioFood - Expertise and Technology for Sao Tome and Principe: Bioresources for Food, ten como obxectivo a
mellora da calidade da educacion superior en Santo Tomé e Principe e o Instituto de Contabilidade, Administracion e
Informatica (IUCAI), mediante a educacion e a formacion en tecnoloxia alimentaria, contribuindo a combater a
inseguridade alimentaria a través da transformacion dos biorresiduos.
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OFICINA DE PROXECTOS INTERNACIONAIS
opi.uvigo.gal
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